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Voorstellen

• VCCR

• SenterNovem en Voucherregeling
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• Doelstelling.
• Betrokken partijen.
• Ontwerp regeling tot nu toe.
• Ervaringen met MKB.
• Vervolg.
• Vragen.

Inhoud
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• Aanhaken van MKB met een stimuleringsregeling.
• Focus op maatregelen en effect!
• Getrapt via stapjes brengen naar implementatie.
• Confronteren met de breedte en kosten van mobiliteit.
• Communiceren in opbrengsten.

Secundair:
• Leren van implementaties.
• Verhogen expertniveau markt.
• Begrijpen beweegredenen.

Doelstelling



Opdrachtgevers
• Ministerie Verkeer en Waterstaat / Directie Spoor.
• SenterNovem.
• TaskForce MobiliteitsManagement.

Opdrachtnemer
• VCCR.

Met behulp van
• VCC Oost en VNM.

Betrokken partijen

24 november 2009 MKB en mobiliteit



Ontwerp voucherregeling tot nu toe

• Internetscan/quickscan: www.mkb-mobiliteit.nl.

Resultaat gaat in op te behalen voordelen !

• Expertscan en vaststellen benchmarkcijfers.

• Rapportagevorm over mobiliteit bij een MKB-bedrijf.

Inzicht in kansrijke oplossingen korte en langere termijn.

• Expert die MKB-werkgever begeleidt bij implementatie.
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Filosofie bij mobiliteit!

A B C -lokatie

plaats- (on)afhankelijk

tijd- (on)afhankelijk

kenmerken

motief

?

2. flexibel vs. Vast

3. individueel vs. collectief

1. fysiek aanbod
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• Fietsenplan, Volledige vergoeding OV + Actieve
stimulering? , Meerkeuze arbeidsvoorwaarden OV,
Km.vergoeding woon-werk vanaf 0 km,
Ketenvergoeding bij gebruik P+R, Parkeerbeleid,
Mobiliteitsbudget, ABC beleid bij lease,
Dienstfietsen/dienstscooters, Poolauto's, NS
Businesskaart of Mobility Card, E-werken / Flexibele
werktijden, Van/Car-poolen.

• Ingaan op maatregelen om opbrengsten te duiden

Internetscan: in 2 minuten… testen van MKB-er
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• Kenmerken bedrijfsvoering (bik-code).
• Lokatiekenmerken (ABC=bepalend voor mogelijk aanbod).
• Tijdsgebonden werk: ja/nee.
• Plaatgebonden werk: ja/nee.
• Motief!

• Dit levert weegfactoren op voor potentie van maatregelen
bij benadering niet in harde €’s.

Internetscan: begrijpen bedrijfsvoering en behoefte…
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• Inzicht in opbrengsten voor het MKB-bedrijf.
• Besparingen op mobiliteitskosten.
• Fittere Werknemers.
• Duurzame mobiliteit en MVO.
• Aantrekkelijke werkgever.
Er is reeds een motivatie om mee te doen, naar voucher I.

Internetscan: resultaat
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• Dieper graven, mobiliteit is maatwerk!
• Alle relevante oplossingen richtingen verkennen.
• Er is een checklist voor vragen, en een toelichting.
• Ordening aanbrengen naar bijdragende maatregelen.
• Investering ca 2 uur op bedrijf en levering van postcodes…

• Verschillende experts beschikbaar in NL…

• Eindpresentatie bij de klant
• Afronden resultaat.

Voucher I; de expertscan
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• Regelingen en fiscaliteiten ordenen.
• Gesprek met MT-leden en OR ?
• Draagvlak toetsen (afnamebereidheid).
• Inkoopbegeleiding.

• Verschillende experts beschikbaar in NL…

• COMMUNICATIE.
• Onderhouden (alle nieuwe werknemers!)

Voucher II; de implementatie



Trechteren van bedrijven en interesse
• 200 benaderde bedrijven in vier weken en 32 internetscans.

16% early adopters

• 32 bedrijven in twee maanden en 14 naar de expertscan.
44% zet gemotiveerd door

• 14 bedrijven in twee maanden tijd en 3 naar implementatie.
22% neemt actie

Praktisch bereik:
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Ervaringen met MKB-mobiliteit

• 17% van de 70 huidig denkbare maatregelen

op korte termijn realiseerbaar.

• 11% op langere termijn.

• 39% niet van toepassing (bv. locatie of cultuur…).

• en 33% is reeds ingevoerd.
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Ervaringen met MKB-mobiliteit

• ca 48% kan tijdsonafhankelijk werken.

• ca 52% kan plaatsonafhankelijk werken.

• TCO-kosten mobiliteit ca € 8.000,- per werknemer per jaar.

• Besparingen tot 25% haalbaar.

• ca 70% vind aantrekkelijk werkgeverschap het ‘leitmotiv’.

• ca 60% wil beter bereikbaar zijn voor klanten/werknemers.

• ca 30% wil kosten besparen.
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“Bedrijven denken soms wel al langere tijd over allerlei zaken, en hebben al

eerder getracht wat op te pakken, maar dat verzandde dan weer. Door deze

aanpak krijgen werkgevers een duwtje in de rug om nu echt wat te doen”

Openluchtmuseum

www.slimreizen.nl

“Het rapport geeft uitstekende mogelijkheden om keuzes te maken. Het werkt

enorm versnellend en het klankbord van de experts is erg prettig."

Rabobank

Testimonials



Vervolg ?

• Publicatie in voorjaar 2010.

• Vaststellen eigen bijdrage MKB.

• ca. € 10 miljoen beschikbaar voor 3 jaar.

• Benchmarking en experts opleiden als spin off.
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Vragen ?

• SenterNovem; Kees van der Reijden

• TFMM; Lars Lutje Schipholt

• VCCR; Bas Hilckmann

i. bas.hilckmann@vccr.nl

t. 010-4000241


